Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
(dalej ako ,Zmluva")

uzatvorena v zmysle ust, § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z, o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
dopineni niektorych zakonov {Zakon) a vyhlasky MSVvVa$ SR &. 65/2015 2. z. o strednych $kolach
(dalej len ,zmluva)

medzi .
Nazov : Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb,
Adresa: UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
ICO:; ) 000 351 806
DIC/NC DPH: 2021378029
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000 508 965/8180
Zriadovacia listina : Trencianskym samospravnym krajom, 1. septembra 2000
Zastlpena: Mgr. Mdriou Handinskou - riaditefka
{cfalej len ,Skola™)
a
Nazov: TESCO STORES SR, a.s,
Sidlo: Kamenné nam.1/A, 815 61 Bratislava

zapfsana v obchodnom registri OKRESNEHO stdu Bratislava §., v odd. Sa, vo vioZke 366/B
ICO: 31321828

DICNC DPH: 2020301140/SK7020000317
Prevadzka ; IjM TESCO, Treng&in, Beld 6469, 813 21 Trendianska Turna
zastlpena: Stefanom Florekom -riaditel, na zakiade poverenia

(dalej len ,Tesco")

Prava a povinnosti zmluvnych stran

I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmiuvy je zabezpetenie praktického vyudovania pre 10 Ziakov IV, ro¢nlka (zoznam
tvorl prilohu tejto Zmiuvy), tudijného odboru pracovnik marketingu Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, Trenéin, v stlade so vzdelavacim programom v $kolskom roku
2017/2018 od septembra 2017 do jona 2018 v HM TESCO Trenéin, Bela 6469, 913 21 Trendianska
Turna (dalej len ,pracovisko") za udelom rozsirenia vedomosti a ziskania zru¢nostl a schopnosti, ktoré
si maju v ramci praktického vyutovania osvojit. Praktické vyuGovanie sa bude uskuto&iovat formou;
odborného vycviku. Odborny vycvik sa bude realizovat’ na pracovisku a bude prebiehat' v dase: od
6:00 hod. do 15:00 hod., 1-krét tyZdenne v piatok, pricom rozsah &nnostl bude max. 7 hodin/des.
Praktickeé vyucdovanie sa bude uskutolriovat v sivislosti s pripravou na budtice povolanie pod
vedenim majstra odbornej vychovy avpripade jeho nepritomnosti pod vedenim povereného
zamestnanca/ov Tesco. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a poverenych zamestnancov
Tesco je uvedeny v prilohe €. 1, ktora tvorf neoddeiitefnt sucast tejto zmiuvy.

Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola. '

Pri praktickom vyu€ovani je jednou vyugovacou jednotkou jeden vyutovaci defi, ktory u Ziaka 1. a 2.
roénika trva najviac 6 hodin a u Ziaka 3. a 4. roénika trva najviac 7 hodin. Vyudovacou hodinou sa
rozumie &as v trvani 60 minat.

V Case $koiskych prazdnin a dnf pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava.

Poznémka : * nehodiace sa neuvedie
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Prava a povinnosti Tesco

Tesco:

informuje kolu o skutognostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmiuvy;

zabezpe&i a umozni nerusent realizéciu odborného vycviku ziakov; umozni pristup do priestorov
prevadzky uréenym pedagogickym pracovnikom Skoly,

zabezped! priestory prevadzky na bezpeéné odkladanie osobnych vecl Ziakov ;

poskytuje ziakom prestavky na odpotinok a jedenie podfa Zakonnika prace;

umoznf iakom pouzivat socidlne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych pocas prestavok;
zabezped! predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov gkoly podra internych predpisov
Tesco,

zabezpedi predkolenie Ziaka zucastfiujiceho sa odborného vycviku o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a poZiarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného trazu alebo
poskodeni zdravia Ziaka potas odborného vyeviku; zaznam o pracovnom traze odovzda Skole ato
v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dnl po jeho vyhotovent;

upozorni a poudi Ziaka o internych predpisoch Tesco;

zabezpedi vedenie evidencie dochadzky ziakov a informuje Skolu o pripade nedodrZiavania
podmienok tejto Zmluvy; i

bez zbytoéného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku Skody, za ktorej umyselné spbsobenie
zodpoveda Ziak afalebo zamestnanec skoly;

povert zamestnanca Tesco dohfadom nad odbornym vycvikom;

zabezped( stravovanie v rezime a podmienok stravovania zamestnancov TESCO. Hodnota stravného
pre Ziaka je 1,20 €/1 obed,;

Ziakom, ktorych si podla Tesco stanovenych kriterii vyberie, poskytuje motiva&né stipendium v zmysle
ustanoven! Zékona podfa podmienok uvedenych v &l I tejto Zmluvy. Podmienky pre vyber
a ziskanie, pripadne zanik naroku na motivagné stipendium tvoria osobitn prilohu tejio Zmluvy.

il
Prava a povinnosti Skoly

Skola :

informuje Tesco o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet fejto Zmluvy;

poskytne obsah vzdeldvacieho programu Skoly a zabezpedi pravideiné konzultacie ureneho majstra
odbornej vychovy s poverenymi zamestnancami zamestnavatela;

umozni alalebo zabezpedi podmienky pre ziakov na spinenie zdravotne] a pripadne inej spésobilosti
potrebnej na vykon &innosti stvisiacich s praktickym vyucovanim,

véas informuje povereného zamesinanca Tesco o uvolneni ziaka/Ziakov z odborného vyeviku pre
potreby Skoly;
poskytne sthlas so spracovanim oschnych udajov v zmysle zakona & 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych (idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov opraviiujaci
Tesco k spracovaniu osobnych tdajov Ziakov pre ely odborného vycviku,

zabezped! pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny v zozname, ktory
tvorl prilohu Zmiuvy);

zabezped! GZast Ziakov na odbornom vycviku v prevadzke pod dohladom majstra odbornej vychovy
alebo uditefa odbornej praxe, ktory bude viest skupinu najviac 40 Ziakov v priestoroch prevadzky;
majstra odbornej vychovy alebo utitela odbornej praxe urdl z radov svojich zamestnancov Skola
(dalej aj ako urgeny pedagogicky zamestnanec);

nahradi Tesco véetky umyselne spdsobené Skody Ziakmi a/alebo zamestnancami Skoly potas pinenia
predmetu tejto Zmiuvy alebo v sivislosti s jej plnenim a to najneskor do jedného mesiaca od zaslanla
upovedomenia o vzniku $kody;

gkola je opravnené so sthlasom Tesco vykonat personalnu zmenu Ziakov v ramci zvy3enia kvality
a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu ziakov;.

gkola je povinna preukézatelne poutit uréeného pedagogickeho zamestnanca - majstra odbornej
vychovy a zastupcu Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Tesca v stvislosti s (dastou Ziakov
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skoly na odbornom vycviku o povinnosti zachovat miganlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznami v ramci svojej icasti na odbornom vycviku a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Tescu
skodu a upozornit tieto osoby na ich povinnost konat tak, aby tieto skutognosti neboli vyzradené trete
osobe, pritom je tato osoba povinna zachovévat mianlivost aj po skondenf vykonu tejto &innosti
slvisiace| s odbornym vycvikom, ktory je predmetom tejto Zmiuvy;

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat miganlivost alebo obchodné tajomstvo Tesco,
Tesco je opravnené odmietnut’ daldie poésobenie tychto oséb vo svojich priestoroch a zakézat im vstup
do prevadzky, zodpovednost za $kodu a narok na nahradu $kody tym nie dotknuty;

Skola je opravnena vykonavat konirolu dochadzky Ziaka na odborny vycvik a kontrolovat' &innost
Ziakov v Tesco.

v,
Osobitné dojednania

Zmluvne strany sa dohodli na odmene za spoluprécu pri zabezpe&ovani praktického vyugovania, ktort
poskytuje Tesco Skole za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas kiorého sa
realizuje praktické vyutovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode je viazand na absolvované dnl  odborného
vycviku a odborne] praxe. Skola finanénu &iastku vyuZije na ucely dalgieho skvalitiovania vyucby
Ziakov.

Vyska odmeny pre Skolu je nasledovna:

- 5,0 € denne/ziak I11,, IV., V. ro¢nika
(bez rozdielu odboru)

Odmena je splatna mesiac pozadu na zéklade faktlry vystavenej a dorugenej Skolou. Splatnost
faktary je v 21. deil po dorudeni fakttry Tescu.

Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia doch&dzky Ziaka/ov na praktické vyugovanie potvrdend
zastupcami oboch zmluvnych stran. :

Skola vyhtasuje, Ze nie je platitefom DPH.

Podla dojednania vbode 13. &l 11 tejto Zmluvy poskytuje Tesco vybranym Ziakom motivatné
Stipendium v zmysle ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znent neskorsich predpisov.

Motivatné Stipendium patrl len Ziakovi, kiorého Tesco vyberie podfa stanovenych kritérif a bude
vyplacane na Gcet, ktory uvedd zakonny zastupcovia ziaka.

Motivacné Stipendium sa poskytuje vZdy nasledujici mesiac, po kalendarnom mesiaci, v kforom Ziak
spini vopred ur€ené podmienky a je vyplacané v terminoch uréenych u Tesco ako termin vyplaty
mzdy.

V.
Zaveretné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto Zmluvy a v pridinnej stvislosti s fiou v priebehu realizacie praktického
vyutovania, budu riesit zastupcovia zmiuvnych stran .

Zmeny tejto Zmluvy stt mozZné iba na zéklade vzéjomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt, a to na obdobie od 4.9.2017 do 29.6.2018.

Tato Zmluva nadobtda platnost’ a u€innost difom podpfsania vetkymi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany mozu tite Zmiuvu pisomne vypovedat aj bez udania ddvodu v jedno (1) mesatnej
vypovednej dobe, ktora zatina plyndat prvym nasledujicim ditom po doruéeni vypovede.

Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

Zmluva je vyhotovena v froch vytlatkoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdrii po jednom
vyhotoven| a jedno vyhotovenie obdr2i zriadovatel $koly.

Pri pochybnostiach pri doru¢ovan! pisomnosti postou sa ma za to, 2e pisomnost’ bola doruéena 3. deft
po jej odovzdani na postovl prepravy,

Obidve strany si Zmluvu pregitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji bez vyhrad.

Tato zmiuva nadobuda platnost' dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Gginnost’ ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Poznamka : * nehodiace sa heuvedie
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Uk P Jilemnického 24 RMARKET TRE
TRE gxf CIN _ODESLENIE LUDSKYCH 2DROJOY
fo\ =
:Irl @L "
Mar,/Maria Hanginska Stefan Florek
SO8 obchodu a siuzieb riaditel prevadzky
TESCO STORES SR, a.s.
Priloha;

1. Zoznam siakov a majstrov odbornej vychovy, Zoznam poverenych zamestnancov Tesca,
tasovy rozsah vyuGovacej povinnosti

Pozndmka : * nehodiace sa neuvedie



Informativay obsah odborného vycviku a odbornej praxe
Tematicky vychovno-vzdelavact plén praktického vyucovania
Evidencia dochédzky Ziaka na PV

Podmienky ziskania motivaéného $tipendia

oA N

Priloha &. 1:

Zoznam Ziakov, majstrov, poverenych zamestnancov Tesco

Zoznam majstrov odbornej vychovy a uditefov odbornej praxe:

1. Mgr. Eva Kopuncova, (tel.kontakt: 0901918365, e-mail: eva.kopuncova@sosostn.sk

V pripade nepritomnosti MOV preberaja zodpovednost za Ziakov vykonavajicich odborny
vycvik povereny zamestnanec Tesco:

1. Rendta Slesarova, $pecialista administrativy, tel.kontakt: 0326511602, e-mail:
21008paf@sk.tesco-europe.com

Ziaci nastipia na odborny vycvik podla preradovacieho plénu, ktory je siastou tejto
zmluvy.

Prilohu vypracovala Ing. Martina Bartekova Dria: 28.8.2017

Poznémka ; * nehodiace sa neuvedie



Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Qdborny vyevik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu — obchod
II1. rocnik

»

osvojovanie si zésad aranZovania v obchodnej prevadzke. Ovl4danie marketingového
planovania a stratégie reklamy.

ziskavanie zruCnosti vtechnike predaja, poznanie povinnosti predévajuceho
a kupujtceho a vediet’ prakticky vystavit’ doklady suvisiace s tovarom.

IV. roénik

upeviiovanie praktickych zru€nost{ v oblasti obchednych operacii v prevadzke.
ziskavanie praktickych zrudnosti v oblasti hospodarenia prevadzky, prac s vypoctovou
technikou a v oblasti ostatnej obchodnej ginnosti.

odbor 6405 K pracovnik marketingu — cestovny ruch
HI. ro¢nik

priprava a organizacia vystav

tvorba obchodnych dokumentov (zmluvy, dohody, faktiry)
priprava zdjazdu -- itinerdr, trasovanie, kalkulacie

zasady vidieckej turistiky

prvky reklamy, distribicia, prieskum trhu

IV. roénik

.

vyznam dopravy, dopravngé sluZby
povinnosti sprievodeu, vytiétovanie zdjazdu
finan¢ny manaZment - nakup, ceny, dane, poplatky

Poznédmka : * nehodiace sa neuvedie




Preradovaci plan - skolsky rok 2017/2018

cu Skolskd cukrdrefi TESCO
CK Cestovna kanceldria B Skotsky bufet

IV.EM - piatok  odbor 6405 K pracovnik marketingu

September Oktbber November December Januar Februdr Marec April M}
Meno/détum 8. 122.29.1 6. 113.120.(27.] 3. [10.{24.| 1. | 8. [15.[22.J12.J15.T26.T 0. [16.[ 2. [ 9. [16.]23.] 6. [13.[20.127.1 4. 1L,
9.19.19 110.110.{10.110.J1%. |11 (a1 Ja2. {12 Ji2 dwo )1 |l d 2. 2. 2. |3 |3 |3 )alalaals]s.
1. Baluchové Natélia kis|e]s culculcu BlB|B cu|cu
2. Blahuta Marek Sk{e|B]B cuicu|cu B|(B|B cujcu
3. Dedikovd Linda Sk{culcufcu BlB|B cujcugcu BB
4. Gajdofové Elizabeta ] Sk B[B|B cujcuicu B{B|B culcu
5. Gurifanové Miriam 3k B(B]|B cujculcu BlB|[B cujcu
6. Koneé&nd Paulina Skjculcufeu B|B|B culcu|fcu B|B
7. Melidikova Méria 3k culcufculBiBis Ble| B cufcu
8. Melidikovd Patricia Sk culcujcule| BB B|B|B culcu
9. Vakulovd Katarina Sk culculcu BlB|s cujcuicy BB

%k - kolenie BOZP Tesco






STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB

UL. P. JILEMNICKEHO 24, 912 50 TRENCIN

TEMATICKY VYCHOVNO-VZDELAVACI PLAN
vyucovacieho predmetu

ODBORNY VYCVIK

Skolsky rok: 2017/2018

Nazov SkVP: Podnikanie a sluzby

Studijny/udebny odbor: 6405 K pracovnik marketingu
Roénik: §tvrty

Pocet tyZdennych vyudovacich hodin: 7

Trieda: IV.EM

Vyuéujici: Mgr. Eva Kopuncova
Prerokované a schvélené v MK dnia: 31, 08. 2017

Predseda MK: Ing. Janka Mandincova







Qdborny vyevik 6405 K pracovnik marketingu V. ro¢nik 7. hod 201772018
Cas. Rozvrh Tématicky celok a téma Vychovno vzdeldvact
Mes.|C. h. cief
hod |l Uvod do praktického vyuéovania
21
IX. { 7 |Uvod do odborného vyeviku, zahajenie 8kolského roku, skolenie

BOZP, PO, osobna hygiena a hygiena na pracovisku

Déraz na dodrziavanie

7 [Hygienické normy, osobna hygiena, hygiena na pracovisku BOZP, discipliny a
7 |Oboznamenie sa s prevadzkovou jednotkou a organizasnym poriadku na pracovisk
usporiadanim pracoviska, zoznadmenie sa s personalom
hod jil. Nacvik komunikécie a prezentacie vybranych tovarov
42
X 7 |Plan reklamnej kampane - ciele, hodnotenie, prace na prevadzke Rozvijat' u Ziakov
7 |Kracove kroky Uspesnej propagacie, vyuZlvanie sluzieb odbornikov tvorivost’
7 |Definovanie krokov Uspesnej propagacie, prace na prevadzke
7 [ZloZky a takiiky predaja, prace potas prevadzky Vyuzivanie a ochrana
Xl | 7 (Profil oscbnosti OP, vystupovanie a sprévanie vogi pracovnikom a prirodnych zdrojov
zakaznikom, prace vyplyvajtice 2 prevadzky Preferovat' logické a
7 |Nacvik slovnej prezentdcie konkrétneho druhu tovaru, préce na prev. odborné vyjadrovanie
hod |VyuZitie vypo&tovej techniky v marketingovej obchodnej praxi
70
7 |Vyuzivanie funkcii a operacif na ERP
Xil.{ 7 |VyuZivanie databéz o klientoch, zbieranie Gdajov o zakaznickych Byt uspedny mana-
nakupoch, prace vyplyvajlce z prevadzky Zer
7 |VyuZlvanie informacil na bodové hodnotenie nakupov a uplatitovanie VyuZitie viastnych
zakaznickych zliav, prace na prevadzke financif
7 |Vyuzlvanie PC programov pri tvorbe obchodnych dokumentov; Fa, Citatelsk& gramotnost
ponukove listy, objednavky, DL, prace vyplyvajlice z chodu prevéadzky
7 |VyuZivanie PC programov pri tvorbe réznych foriem objednavok,
funkcie a operacie na ERP, préace na prevadzke
I, 7 |Spracovanie evidencie trZieb a zasob v pefiaznom denniku Rozvijat' u Ziakov
7 |Prehlbovanie a upevilovanie odbornych vedomosti v praxi finanénd gramotnost
7 |Zostavovanie rozpottu na novy druh tovaru, prace na prevadzke
I 7__|Tvorba PC prezentécie na propagéciu nového tovaru, ostatné prace
hod |IV. Upeviiovanie vedomosti zruénosti a navykov
84
7 |Zodpovednost zamestnancov za zvereny majetok, prace v prevadzke Viest Ziakov k zod-
. | 7 |Inventarizacia a inventara v obchodnej prevadzke povednosti
7 |Kontrolné organy a ich pravomoci, prace v prevadzke
7 [Hlavné tlohy predajne, druhy a dispozitné riesenia predajt Rozvljaf logické
7 |Zakladné a doplnkové zariadenia predajni, prace na prevédzke myslenie
IV. | 7 |Zéakladné a doplnkové formy predaja, préce na prevadzke DodrZiavat poriadok
7 |Platené a neplatené sluzby, prace vyplyvajlice z prevadzky na pracovisku
7 |Nakup tovaru a jeho manipulacia v sklade a v prevadzke
7 |Sledovanie spotrebitelského dopytu, vybavovanie spotrebitefskych Ochrana prav spotre-
a dodavatefskych reklamécii, prace v prevadzke bitefa
V. 7 |Vystavovanie dokladov stvisiacich s predajom, préce v prevadzke Viest Ziakov k zodpo-
7 |Priprava k praktickej maturitnej skuske vednosti







Firma HM TESCO Trenéin, prevadzka Beld Majitel (konatel') riaditef : Stefan Florek
{ organizacia, predajfia )
Zodpovedny indtruktor: HMOV: Eva Kopuncova, Mgr Potet
zamesgkanych | Hodnotenie
Mesiac. OKTOBER 2017 Evidencia dochadzky - dni hodin Ziaka
Tyiden| P.&. Mena Ziaka Rotj1.12. 13 |4 156 |7]8]910]11.]12]13.]14.]15.116.177 118, 19.120.121.122 123,124 1 25.126.]27.[28.] 29 30.]31.| Osp. Neosp.
" |Baluchova Natalia VEM
2,
Blahuta Marek IVEM
3 . -
Dedikova Linda | vem
* |Gajdosova Elizabeta VEM
* |Guriganova Miriam VEM
* |Koneéna Paulina VEM
" |Meligikova Maria VEM
8. v . . .
Melisikova Patricia IVEM
* |Vakulova Katarina VEM
Poznamky:

Podpis riaditefa: Podpis majstra cdbomého vycviku;







